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1. UVOD

Vzgojni nacrt Sole je dokument, oblikovan na osnovi sprejetih dogovorov med
zaposlenimi, ucenci in starsi. Pomaga nam pri doseganju vzgojnih ciljev.
Predpisuje ga 60. d Clen Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno
preCisCeno  besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13in 46/16 —
LOFVI-L).

Vsebuje:
e vzgojne cilje (vrednote in nacela),
e oblike sodelovanja s starsi,
e vzgojne dejavnosti.

Na soli je treba oblikovati okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili varne,
sprejete, uspeSne in svobodne, hkrati pa se bodo zavedali, da je treba
upostevati pravila in sprejemati omejitve, ki jih zahteva vsaka organizirana
skupnost. V vseh oblikah dela in Zivljenja Sole je treba oblikovati klimo, ki bo
vzpodbujala ustvarjalnost, odgovornost in samoiniciativnost, saj bo v takih
razmerah le iziemoma freba posegati po vzgojnem ukrepanju.

Svoje uCence pa moramo obenem usposobiti in izobraziti za Zivljenje, ki od
mladih zahteva vec samostojnosti, odgovornosti in  prilagodljivosti  za
spopadanje s hitrimi druzbenimi in tehnoloskimi spremembami. Odlocilna pri
tem sta zaupanje v svoje sposobnosti in izbira vrednot, ki bodo bogatile njihovo
osebno zivljenje in bodo v skladu z zahtevami druzbe.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju€evanja
starsev v zivlienje in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojsnje in nacrtno
reSevanje problemov, tezav in konfliktov.

2. VREDNOTE SOLE

Vrednote pomagajo posamezniku uravnavati njegove odnose s samim seboj,
z drugimi in druzbo. Nacini uresniCevanja vrednot izrazajo osebno zavzetost
delavceyv Sole, uCenceyv in starSev.

So podlaga za oblikovanje kulture v 3oli, podlaga razlicnim dejavnostim,
pravilom ter nacinom reSevanja tezav in sporov. Procese dela z vrednotami
prilagajamo starosti uCencev. Vrednote je treba ziveti v konkretnih situacijah
vsakdanjega zivljenja.
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Sola vzgaja za vrednote z vsakodnevnimi praksami, z razliénimi dejavnostmi, ki
spodbujajo prevzemanje odgovornosti za svoje zivljenje, v okviru projektov, ur
oddelcnih skupnosti, dni dejavnosti in ob drugih priloznostih.

Iz vizije Sole izhajajo skupne vrednote.

Vizija nase sole: 7 dobrim medsebojnim sodelovanjem do kakovostnega
vzgojno-izobrazevalnega procesa.

NajpomembnejSe skupne vrednote nase Sole:

e varnost vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa (nicelna
toleranca do kakrsnega koli nasilja, vzgajaomo dosledno, ustvarjamo
zaupanje med vsemi udelezenimi - starsi, Sola in ucenci. Dolznosti
ucencev so, da niso nasilni, da niso besedno Zaljivi, da spostujejo
zasebnost drugih in da drugih ne ogrozajo),

e spostovanje sebe in drugih ter odgovoren odnos do okolja,

e sprejemanje drugacnosti, da bi znali ziveti skupaqj (strpnost),

e spodbujanje prostovoljstva, medsebojna pomoc in podpora,

e ustvarjalnost, znanje, razvoj posameznika,

e pozitivna samopodoba

e znanje (uCenje ucCenja, motiviranost, spodbujanje ucencev k
samostojnem iskanju informacij in k samostojnem ucenju, nenehno
izobrazevanje, dinamicen nacin ucenja - razliche metode in oblike
ucenja). Dolznost ucenca je, da v Solo prihaja pripravljen, da ima
urejene potrebscine, da ne moti pouka.

e odgovornost ( pri delu smo dosledni, strokovni delavci smo zgled,
ucence spodbujamo, da so samostojni in da prevzamejo odgovornost
za lastna dejanja). Dolznosti uCenceyv so, da v solo prihajajo pripravljeni
- Solske potrebsCine in Sportna oprema, da pravocasno prihajajo k
pouku, da delagjo domace naloge, da skrbimo za cistoli in Solsko
lastnino ipd.

e spostovanje (imamo spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije,
vzgajamo k spostlivemu ravnanju). Dolznosti uéencev so, da odrasle
osebe vikgjo, da so spostlivi do vseh delavcev in ucencev, da
uporabljajo vijudnostne izraze, ne motijo pouka.



3. VIGOJNA NACELA

Vzgojna nacela, s katerimi bomo udejanjali vrednote, so:
e nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti,
e nacelo najboljSega moznega vzgojno-izobrazevalnega okolja,
e nacelo strpnega sodelovanja in dialoga,
e nacelo skupnega resevanja tezav,
e nacelo dogovarjanja, zavzetosti za vsakega posameznika,
e nacelo iskanja odli¢nosti posameznika.

4. VIGOJNE DEJAVNOSTI

Na konferencah uciteljskega zbora, strokovnih aktivih, roditeljskin sestankih, v
oddelcnih skupnostih in na Solski skupnosti so se oblikovali vzgojni cilji glede na
splosne cilje, ki so zapisani v u¢nih nacrtih za posamezen predmet.

Formalne oblike uresniCevanja in doseganja vzgojnih ciliev v veliki meri
dopolnjujejo neformalne oblike, kot so: delo uciteljev in ostalin delavcev Sole,
ki se izraza v njihovi osebni drzi, v njihovem ravnanju in njihovin medsebojnih
odnosin. Pomembno je tudi sodelovanje Sole in starSev, izobrazevanje vseh,
vkljuCevanje lokalne skupnosti in zunanjih institucij, ki s svojo dejavnostjo
posegajo na vzgojno podrocje (krajevne skupnosti, zdravniska sluzba, policija,
socialna sluzba, zavod za solstvo, srednje Sole, primeri dobre prakse ostalih sol,
itd.).

Vzgojne dejavnosti, s katerimi bomo uresnicevali vzgojni nacrt, so:

a) Izbira prednostnih vzgojnih ciljev

Vsako Solsko leto uciteljski zbor izbere nekaj vzgojnih ciljev, ki so prednostni, in
glede na njihov izbor tudi nacrtujemo vsebino vzgojnega dela Sole in oddelkov.

b) Vzgojni nacrt oddelka

Razredniki skupaj z uCenci oddelka pripravijo vzgojni nacrt oddelka. Pri izdelavi

vzgojnega nacrta je treba izhagjati iz vrednostnin opredelitev in vrednot

vzgojnega nacrta, izbranih vzgojnih ciljev sole ter iz analize stanja v oddelku.

Nacrt vsebuje:

1. naloge, akcije in projekte: npr. izboljsati medsebojne odnose, izboljsafi

komunikacijo, kulturo prehranjevanja, kako povecati zavest pripadnosti
oddelku, izboljsati uspeSnost medsebojne ucne pomodi, kolektivho




sodelovanje pri preprecevanju krsenja pravil, dogovorov in hisSnega reda,
humanitarne akcije (naloge, akcije in projekte izberemo skupajz ucenci).

2. Tematske ure oddelcne skupnosti — razrednik predvidi, katere teme so za
oddelek najbolj potrebne.

3. Vzgojni ukrepi: za upostevanje pravil in dogovorov je treba ucence
sprotno pohvaliti, za neupostevanje pravil in dogovorov je treba
posamezne ucence opozoriti in jim tudi z vzgojnim ukrepanjem pomagati
(vzgojno ukrepanje ima cilj pomagati in ne le kaznovati).

4. Sodelovanje z oddelénim uciteljskim zborom in individualna obravnava
ucenca, ki ima tezave z upostevanjem pravil, dogovorjenih vzgojnih
nalog in Solskih obveznosti.

c) Natecaqji, akcije in projekti

NateCaqji, akcije in projekti so konkretne vzgojne vsebine, ki pomembno
oblikujejo zivljenje in delo Sole. V njihovi readlizaciji se poftrjuje inovativnost,
kreativnost ter uspesnost timskega dela uciteljev in ostalih strokovnih delavcev
Sole. Praviloma vsebine sledijo izbranim vzgojnim ciliem. Pri delu so vkljuceni
ucCitelji, u€enci in starsi. Obenem ne smemo pozabiti na sodelovanje z lokalno
skupnostjo, drugimi solami ter institucijami, ki se s svojim delovanjem navezujejo
na vzgojno delo 3ole.

Razlicne oblike natecajev, akcij in projektov so:

e dnevi, tedni alimeseci s posebno vsebino,

e zbiralne in humanitarne akcije,

e eko projekti, zdravstveni in ostali projekti,

e oOzavesCanje o posameznih vrednotah s plakati, slikamiin napisi,

e raziskovalni projekti s socialno ali eticho vsebino,

e javne tribune in okrogle mize na aktualno temo,

e posebne izdaje Solskega glasila, publikacije ipd.

e Pobudo za natecaj, akcijo ali projekt lahko poda vsak uc¢enec, strokovni
delavec ali starsi. Naslovijo jo na razrednika ali ravnateljico Sole.
Predlagatelj aktivnost tudi finanéno ovrednoti in predvidi Stevilo delovnih
ur za izvedbo.

d) Svetovanje in usmerjanje uéencev

Vsi zaposleni se frudimo biti s svojim ravnanjem pozitiven zgled, saj tudi tako v
veliki meri usmerjamo ucence k Se boljsim nac¢inom delovanja. Svetovanje in
usmerjanje ucencem pomaga pri njihovem razvoju, solskem delu, odnosih z
vrstniki in odraslimi ter pri resevanju tezav, povezanih z enkratnimi ali obcasnimi
krsitvami pravil solskega reda.



Poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci sole (ravnateljico, ucitelji,
knjiznicarko, svetovalno delavko ter u¢enci (po potrebi tudi starsi), in sicer v
Casu razrednih ur, govorilnin ur uciteljev, v okviru Solske svetovalne sluzbe in
zunanijih institucij ter ob sprotnem resevaniju problemov in drugih priloznostih.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja problemov so osebni
svetovalni pogovori, vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter
mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja in usmerjanja u¢encev so:
e oblikovanje lastnih ciliev in nacinov njihovega uresniCevanija,
e spostovanje osebne integritete posameznika,
e ucinkovitejSa organizacija Solskega in domacega dela,
e spremljanje dela in napredka,
e vrednotenje lastnega vedenja in ravnanja do drugih,
e prevzemanje odgovornosti za lastno ravnanje,
e sprejemanje drugacnosti posameznika,
e nenasilno, konstruktivno reSevanje problemov.

Ko strokovni delavec presodi, da uCenec potrebuje dalj casa trajajoce
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, svetovalna delavka v
soglasju s starsi zacne voditi osebno mapo za ucenca, ki pofrebuje pomoc in
svetovanje.

Ce se pri uCencu pojavljgjo teZzave in oblike vedenja, ki jih kljub pomodi in
svetovanju v Soli ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, strokovni delavec
starsem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in pedagoske
pomodi.

e) Proaktivne in preventivhe vzgojne dejavnosti

Preventivhe vzgojne dejavnosti so konkretne oblike izvajanja nasih vzgojnih
prizadevan;. Izhajajo iz vizije in vrednot 3ole ter potreb u&encev in okolja. Sola
poskusa z vzgojnimi dejavnostmi oblikovati okolje, v katerem ucenci
zadovoljujejo temeline telesne, dusevne in socialne potrebe (varnost,
sprejetost, individualnost, uspesnost, ustvarjalnost, sprostitev ipd.), razvijajo
samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo Cut za odgovornost.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki bodo poleg splosnih vrednot se
posebej spodbujale izbrane vrednote, odgovornost, spostovanje in znanje,
bomo organizirali v okviru ur oddelcne skupnosti, dnevom dejavnosti, interesnin



dejavnosti, Solskin projektov, ob drugih aktualnih prioznostih in v
vsakodnevnem Zivljenju v Soli.

Na ravni Sole se preprecCuje vse oblike nasiinega vedenja, s Cimer se krepi
obcutke varnosti. Krepi se zavedanje o tem, da je sola varno okolje, ki se ga
krepi tudi z jasnimi pravili, da se izvaja ustrezna individualizacija ucenja ter
organizira ustrezna podpora pri ucni pomoci, da ucenci aktivno sodelujejo pri
procesih odlocanja o Solskem Zivljenju s pomocjo Solske skupnosti, da se
organizira kvalitetno prezivljanje ¢asa ucencev pred in po pouku ter med
odmori, da se organizira dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce sole in
starSe in da se odprto govori o temah kot so nasilje ipd.

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnin
dejavnosti. Prav tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje cuta za osebno
odgovornost u¢encev oziroma odgovornost za lastno zivljenje.

Solsko delo in Zivljenje v 3oli je organizirano tako, da uéenci:
e se pocutijo varno,
e razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo,
e 50 pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,
e prevzemajo odgovornosti za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih
postavlja zivljenje v skupnosti.

Proaktivne vzgojne dejavnosti so sistemske ali projektne. Sistemske proaktivne
dejavnosti so sestavina celovite kulture Sole in se izrazajo v vsakodnevni Solski
praksi. Pomembni sistemski dejavniki so:

e kakovost pouka,

e nacini spremljanja napredka ucencey,

e nacini ocenjevanja znanja,

e vzgojniin komunikacijski stili,

e uUsklajenost pedagoskih delavcev.

Projektne dejavnosti so zaradi svojih posebnosti dragocena priloznost za
vzgojno delo sol.

Posebno pozornost namenjamo:
e oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov,
e solidarnosti in skrbi za vrstnike,
e spostovanju razlicnosti,
e reSevanju problemov v oddelcnih skupnostih,
e razvijanju moralnih vrednot,



e sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje,

e vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov

e kodeksu primernega oblacenja

e Spodbujati na spodobno oblacenje v soli, da se mocna licila odsvetujejo
ipd.

Razrednik skrbno spremlja oddelek in dogajanje med ucenci ter se odziva na
probleme v oddelcni skupnosti. Pri tem uposteva razvojno stopnjo ucCenceyv,
posebnosti posameznih uCencev in okolis¢ine dogajanja. Pri reSevanju tezjin
problemov vkljucujemo svetovalno sluzbo, starSe, po potrebi pa tudi vodstvo
sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sola izvaja z:

e uUramirednega pouka,

e roditeljskimi sestanki in pogovornimi urami,

e urami oddelCne skupnosti,

e dnevi dejavnosti,

e projektnim delom.

e vsako Solsko leto nacrtujemo prednostne preventivne dejavnosti za
ucence in starse, v katere vkljucimo tudi zunanje sodelavce z razlicnih
podrocCij (zdravstveni dom, center za socialno delo, nevladne
organizacije ...) v obliki predavanj, delavnic, preventivnih pregledov.

5. VIGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN NAGRADE

5.1 Pohvale, priznanja, nagrade

Za uspesno in prizadevno delo v 3oli u€enci ali skupina ucencev prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade. Vrste in nacini so opredeljeni v Pravilih Solskega
reda OS Rudija Mahni&a - Brkinca Pregarije.

Priznanja se lahko podelijo u¢encem ob koncu prvega in drugega frilefja
(iZiemoma za posebne dosezke). V tretjem ftrilefju lahko uc¢enec dobi priznanje
v vseh razredih, Ce je dosegal najvisje rezultate.

Razrednik na ravni oddelka v razredih pohvali primerne oblike vedenja. Poleg
pohval za iziemne dosezke na tekmovanjin ipd. Se u¢ence pohvali tudi za
druga ravnanja kot so u¢na pomoc ucencem, projektno delo, samoiniciativna
dejanja, zastopanje sole na kakrsen koli nacin, za vzorno vedenje, za pomoc



pri dejavnostin, ki potekajo zunaj ¢asa pouka, za dosezke na podrocju
interesnin dejavnosti, za zagovarjanje solskin vrednot, za sodelovanje na
razlicnin natecajih ipd.

5.2 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim
ravnanjem povzroCil materialno ali moralno skodo drugemu ali Soli, da to
popravi. UCenec se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost in poisc¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi.

Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije v
sodelovanju s starsi. O nacinu spremljave ucinkovitosti restitucije se dogovorijo
vsi udelezenci.

5.3 Mediacija

Mediacija je nacin mirnega, strpnega in konstruktivnega oz. odgovornega
reSevanja sporov. Predstavlja u€inkovito preventivo zoper nasilje v soli. Je nacin
izboljSanja Solske klime in medsebojnih odnosov med vsemi udelezenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Gre za to, da konflikt reSujejo fisti, ki so v sporu in so
zanj odgovorni, prireSevanju omenjenega spora pa sodeluje strokovni delavec
Sole v vlogi mediatorja. Resitev tako najdeta sprti strani sami, mediator pa samo
vodi in usmerja skozi proces.

5.4 Vzgojno ukrepanje sola

V primeru kriitev Hisnega reda in Solskih pravil Osnovne 3ole Rudija Mahnica -
Brkinca uporabljamo:

a) postopnost reSevanja konfliktov,

b) vzgojne ukrepe,

C) vzgojne opomine.

Pri reSevanju razlicnih konfliktov in sporov upostevamo pravila postopnosti:
1. pogovor ucitelja zu¢encem,

pogovor razrednika z ucencem,

pogovor razrednika z uc¢enci in s starsi,

pogovor S$SS z uencem,

pogovor $SS z u¢enem in starsi,

pogovor vodstva Sole z uCencem,

pogovor vodstva Sole z uCenem in starsi,

Nooh~WD
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8. odstop obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Pri veC kot treh ponavljajocih se lazjih krsitvah se uporabi vzgojni ukrep.

5.5 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledice krsitev pravil solskega reda. Uporabljajo se, kadar
ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile
predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. UCencem pomagajo
spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni
skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepoyv je povezano z zagotavljanjem podpore in
vodenjem ucenca ter iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uCenec, starsi in strokovni delavci
sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi so lahko:

povecan nadzor nad u¢encem (v ¢asu ko je v Soli, a ne med poukom),
ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s pridobljenimi statusi uCenceyv,
ugodnostmi, ki jin Sola nudi in standardov,

kadar u€enec ogroza varnost, ne uposteva navodila Sole in uCiteljev Sola
ne more prevzeti odgovornosti za varnost pedagoskega procesa zunagj
sole (dnevi dejavnosti, Sole v naravi ipd.), Sola priskrbi dodathega
strokovhega delavca ali pa za u¢enca organizira nadomestno VIZ delo
na soli,

odstranitev od pouka (ko ucenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub opozorilom),

razgovor po pouku ( zuciteljem, razrednikom, svetovalno sluzbo in potem
Se zravnateljem).

Vzgojni ukrepi in postopki so natan&no opredeljeni v Pravilih Solskega reda OS
Rudija Mahnica - Brkinca Pregarje.
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6. SODELOVANUJE S STARSI IN OKOLJEM

Starsi imajo pomembno viogo pri ucenju vrednot. Otrokova socializacija bo
olajsana, v kolikor bo za medsebojno povezanost druzine in vrtca oziroma Sole
znacilna: pogosta interakcija in komunikacija, popolnejsa izmenjava informacij,
odnosi, ki ustvarjajo vzajemno spostovanje. Kontinuiteta je mozna s soglasjem
na podrocju ciliev, z vzajemno podporo, ki otroku olajsa vstop v novo okolje, z
dvosmerno komunikacijo in pa to, da Sola sprejema starse kot svoje
najpomembnejse partnerje.

Omenjen partnerski odnos je enakopraven odnos, ki starsem priznava, da so v
prvi vrsti oni odgovorni za otrokovo zdravje, izobrazevanje in osebnostni razvoj,
vloga sole pa je, da starSe obvesCa o napredku, jih izobrazuje in jim svetuje.

Elementi pomembni za sodelovanje:

medsebojno spostovanje znanj in vescin
iskrena in odprta komunikacija

razumevanje in empatija

medsebojna soglasnost pri dolocanju ciliev
skupno planiranje in odloCanje

odprta in obojestranska izmenjava informacij
dostopnost in medsebojno razumevanje
odsotnost etiketiranja in kritiziranja

skupna ocena otrokovega razvoja.

Oblike sodelovanja med starsi in Solo:

vzajemno sodelovanje starSev pri oblikovanju zivljenja in dela Sole,
razlicnih VIZ dejavnostih, svetovanju, usmerjanju ipd.,

sola usmerja starse v starsevske delavnice, svetovalne centre, spodbuja
udelezevanje na razlicnih izobrazevanijih,

Sola sproti obvesca starse (po telefonu, ustno, pisno) o osebnem razvoju,
tezavah, pohvalah, tegobah, ki se zadevajo njihovega otroka,

sola spodbuja starSe da se udelezujejo Solskin predstav, prireditev, v
lokalnem okolju, zbiralnih akcij in ostalih dejavnostinh, ki jinh organizira sola,
starsi se redno udelezujejo roditeljskin sestankov, govorilnin ur, sveta
starsev, sveta zavoda.

Ce 3ola presodi, da he more zagotoviti konkrethega sodelovanja starsev oz.
presodi, da so otroci zanemarjeni lahko pois¢e pomoc in sodeluje pri delu
drugih ustanov.
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Starsi imajo pravico:

do sodelovanja pri oblikovanju in izvajanju vzgojnega nacrta,

do rednega prejemanja uradnih obvestil o uCnem uspehu,

do pridobivanja pojasnil o u¢nem uspehu, razvoju in do individualnih
pogovorov z ucCiteljem,

do izrazanja lastnih predlogov,

do vkljuCevanja v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali
skupina otfrok oz. kadar njihovi otroci krsijo pravila sole,

do rednega obvescanja (redne obvesCenosti) o izvajanju vzgojnega
nacrta.

Odgovornosti starsev so:

da upostevajo pravice ofrok in da svoje ofroke ucijo strpnega ter
spostliivega odnosa do drugih,

da se redno udelezujejo roditeljskin sestankov, govorilnih ur in ostalih
organiziranih dejavnosti s strani sole,

da spremljajo solske obveznosti, ki jih njihovi otroci opravljajo doma,

da se informirgjo o ferminih individualnih in timskih sestankov, ki jim
omogocajo, da so na tekoCem z vsemi informacijami, ki se ticejo
njihovega ofroka,

da sodelujejo prireSevanju problemov, kadar jin Sola povabi na razgovor
zaradi tezav ipd.,

vzgled za spostljivo vedenje in strono komunikacijo,

da spodbujajo otroka s pohvalami in kritikami,

da (nemudoma)pravocasno sporoCijo nenacrtovano odsotnost
ucenca od pouka in pojasnijo vzroke.

StarSem redno posijamo obvestila o dejavnostih (interesne dejavnosti, dnevi
dejavnosti), vabila na prireditve, delavnice, dejavnosti v okviru projektov.
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7. URESNICEVANUJE IN SPREMLJANJE
VIGOJINEGA NACRTA

Nasa vzgojna prizadevanja in rezultate bomo vsakoletno spremljali; ugotavljali
bomo rezultate nasega dela in po potrebi uvajali morebitne izboljSave. Naloge
se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole,
okroznicami in navodili Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje ter Zavoda za
Solstvo, s sklepi ustanovitelja. Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi
delavci 3ole.

Svet zavoda OS Rudija Mahni¢a - Brkinca Pregarje je na svoji seji dne, 27. 5.
2009, sprejel nov Vzgojni naért OS Rudija Mahnica - Brkinca Pregarje.

Opomba:

Svet zavoda OS Rudija Mahni¢a - Brkinca Pregarje je na svoji seji dne, 29. 9.
2023, sprejel spremembe Vzgojnega nacrta OS Rudija Mahni¢a - Brkinca
Pregarje

Ravnateljica:
Mateja Maljevac
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